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1.

Definition

a) Subunternehmen gem. Frage 11.1 des Dok. 003

Subunternehmen (= 2 Mitarbeiter) erbringen mittelbar raumlich und sachlich
Leistungen fir den Hauptauftraggeber. Alle Subunternehmen, die unter diese
Definition fallen und die in dem Geltungsbereich eingesetzt werden, der auf
dem SCC-Zertifikat des Kontraktors genannt ist, missen die Frage 11.1 des
Dok. 003 erfallen.

Ein-Mann-Subunternehmen werden nicht gem. Dok. 010 beurteilt; sie werden
stattdessen in die Berechnung der Unfallhaufigkeitsquoten einbezogen (siehe
auch Dok. 003, Kap B).

b) Personaldienstleister gem. Frage 11.2 des Dok. 003

Alle Personaldienstleister, die in dem Geltungsbereich eingesetzt werden, der
auf dem SCC-Zertifikat des Kontraktors genannt ist, mussen 11.2 erfullen.

Checkliste

Die Checkliste umfasst Fragen mit gesetzlichem Hintergrund. Die Gliederung
dieser Checkliste entspricht Dok. 003; weitere Informationen kénnen diesem
Dokument entnommen werden. Sie ist als Grundlage fur die Beurteilung von
Subunternehmern anzuwenden. Das Ergebnis der Beurteilung ist zu
begrunden.

Nicht zutreffende Fragen werden (mit Begrindung) ausgeklammert.

Nachweisfiihrung

Die Nachweisfuhrung im Rahmen der Beurteilung von Subunternehmen und
Personaldienstleistern durch Kontraktoren erfolgt

vorab durch Vorlage von Dokumenten  (gekennzeichnet mit ,DY)
vor Ort im Rahmen eines Audits (gekennzeichnet mit ,A“)
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Nr. Frage Nac_:h1-
weis
1 Sicherheit und Gesundheit sowie Schutz der Umwelt (SGU):
Politik, Organisation und Engagement des Managements
Wird das Unternehmen sicherheitstechnisch und arbeitsmedizinisch betreut
1.2 . D
(ASIG)?
1.3 Hat das Unternehmen eine SGU-Organisation? D
2 SGU-Gefahrdungsermittiung
Wurde eine betriebliche Gefahrdungsbeurteilung (ArbSchG) durchgeflihrt
21 . D
und dokumentiert?
29 Wurde eine arbeitsplatzbezogene Gefahrdungsbeurteilung (ArbSchG) D

durchgefiihrt und dokumentiert?

Wird den Mitarbeitern kostenlos eine auf die Erfordernisse abgestimmte
2.3 persdnliche Schutzausristung zur Verfigung gestellt und wird diese D
instand gehalten und ggf. ersetzt?

3 Schulung, Information und Unterweisung

Verfiigen alle Mitarbeiter (eigene und AUG) liber eine entsprechende
3.1 Qualifikation in Bezug auf die Arbeit, die sie flr das Unternehmen D
ausfihren sollen?

Besitzen alle operativ tatigen Mitarbeiter einen Nachweis Uber eine D

3.2 erfolgreich absolvierte, anerkannte SGU-Prifung?

Verfligen die Mitarbeiter, die fir das Unternehmen besonders gefahrliche
3.4 Arbeiten ausfihren oder in besonders gefahrlichen Arbeitsbereichen D
eingesetzt werden, Uber spezielle Kenntnisse und Ausbildungsnachweise?

3.5 Fuhrt das Unternehmen SGU-Unterweisungen durch? D

3.6 Verflgt das Unternehmen Uber betriebliche SGU-Anweisungen? D
Werden die Schulungen der operativen Mitarbeiter vom Unternehmen

3.10 |systematisch geplant und die Aufrechterhaltung der Qualifikationen D
uberwacht?

4 Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzkommunikation

4.1 Werden im Unternehmen SGU-Sitzungen (ASA) durchgefihrt? D

5 SGU-Projektplan

5.2 Werden die Mitarbeiter in die Inhalte des SGU-Projektplans eingewiesen? A

53 Werden die Mitarbeiter von Subunternehmen in die Inhalte des SGU- A
' Projektplans eingewiesen?
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Nr. Frage Tvz(i::;
6 Umweltschutz

7 Vorbereitung auf Notfallsituationen

7.1 Ist das Unternehmen auf Notfalle vorbereitet? D

Verfligt das Unternehmen Uber die erforderlichen Erste-Hilfe-Mittel,
7.2 Rettungsgerate und Feuerldscher, soweit diese nicht vom Auftraggeber A
bereitgestellt werden?

Haben die Mitarbeiter, denen Aufgaben bei Notfallen innerhalb des

7.3 Unternehmens Ubertragen wurden, eine entsprechende Ausbildung D
erhalten?

8 SGU-Inspektionen

9 Betriebsarztliche Betreuung

Wird auf Basis der Gefahrdungsbeurteilung festgelegt, fiir welche
9.1 Tatigkeiten regelmallige arbeitsmedizinische Untersuchungen notwendig D
sind?

Werden die speziellen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen der

9.2 Mitarbeiter durchgefihrt?

Beschaffung und Priifung von Maschinen, Geraten, Ausriistungen

10 und Arbeitsstoffen

Beschafft das Unternehmen ausschliellich Maschinen, Geréate,
10.1 Ausristungen und Arbeitsstoffe, die den Anforderungen des Arbeits- und A
Umweltschutzes genligen?

10.2 | Werden Maschinen, Gerate und Ausristungen regelmaRig geprift? D|A

1 Beschaffung von Dienstleistungen

12 Meldung, Registrierung und Untersuchung von Unféllen, Beinaheunfallen und
unsicheren Situationen
Ist im Unternehmen die Meldung und Erfassung von Unfallen mit und ohne

121 , D
Arbeitsausfall geregelt?
Ist im Unternehmen die Untersuchung aller Unfalle mit und ohne

12.2 , A
Arbeitsausfall geregelt?

' Nachweisfiihrung im Rahmen der Beurteilung von Subunternehmen und Personaldienstleistern
durch Kontraktoren:

- D: Nachweis kann vorab durch Vorlage von Dokumenten erbracht werden.

- A: Nachweis muss vor Ort im Rahmen eines Audits erbracht werden.
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