Verabschiedung erfolgt auf der nachsten Sitzung des DGMK-Arbeitskreises Normative SCC-Dokumente am
28.10.2009

9. Betriebsarztliche Betreuung

Schutz der Gesundheit von Mitarbeitern bei der Arbeit und medizinisch
verantwortlicher Einsatz

9.1 Wird auf Basis der Gefahrdungsbeurteilung festgelegt, fir welche
Tatigkeiten regelmafige arbeitsmedizinische Untersuchungen
notwendig sind? [

Ziel

Voraussetzungen daflir schaffen, dass die Mitarbeiter nur Tatigkeiten a en, fur
die sie medizinisch geeignet sind.

Mindestanforderungen

o Ermittlung der betrieblichen (siehe 2.1) und
(siehe 2.2), fur die Anforderungen beztglich d ischen Tauglichkeit
gesetzlich vorgeschrieben sind (z. B.
,Angebotsuntersuchungen®) '
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Ubersicht der erf:

tlichen Ermachtigung zur Durchflihrung spezieller
ntersuchungen, die in dem Unternehmen benotigt
ur Strahlenschutzuntersuchungen)

' Spezielle smedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind fiir besondere Gefahrdungen

gesetzlich vorgeschrieben oder empfohlen. Mit der Durchfiihrung dirfen nur Arzte beauftragt
werden, die Facharzte fir Arbeitsmedizin sind oder die Zusatzbezeichnung "Betriebsmedizin”
fuhren. Der beauftragte Arzt hat fir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen, die besondere
Fachkenntnisse oder eine spezielle Ausriistung erfordern, Arzte hinzuzuziehen, die diese
Anforderungen erfillen. MaRgeblich sind u. a. die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV), die Gefahrstoffverordnung, die Biostoffverordnung sowie die Rdntgen- und
Strahlenschutzverordnung. Einige Untersuchungen diirfen nur von besonders erméchtigten Arzten
durchgefihrt werden, z. B. Rdntgen- und Strahlenschutzverordnung.
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9.2 Werden die speziellen arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen der Mitarbeiter durchgefiihrt? *[**

Ziel

Einsatz von Mitarbeitern, die medizinisch zur Ausubung ihrer Tatigkeit geeignet sind.

Mindestanforderungen

o Mitarbeiter absolvieren bei ermitteltem Bedarf (siehe 9.1) die notwendige
spezielle arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung durch qualifizierte
Arbeitsmediziner.

o Die arbeitsmedizinischen Untersuchungen der Mitarbeite tematisch
vor ihrer Beschaftigung am Tatigkeitsort und vor der Arbe
nach einer Krankheit oder nach einem Unfall sowie

J Flhrung der Vorsorgekartei mit Aufstellung der
Festlegung der Untersuchungshaufigkeit.

o Bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden Stoffen
staatlicher / berufsgenossenschaftlicNorschri
Dokumente

o Projektbezogene Aufstellung
arbeitsmedizinischen U

Vorschriften (z. tellung der beteiligten Mitarbeiter sowie
Festlegung der i

Meldung von [ i Umgang mit krebserzeugenden Stoffen (nur bei
ermitteltem Bed
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9.3 Bietet das Unternehmen den Mitarbeitern die Moglichkeit, sich auf
freiwilliger Basis arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen,
unabhangig von der Gefahrdung, welcher sie ausgesetzt sind?

A

Ziel

Die Arbeitnehmer sollten unabhangig von den ermittelten Gefahrdungen die
Maoglichkeit haben, sich an einen Arbeitsmediziner zu wenden’.

Mindestanforderungen
o Festlegung der Mdglichkeit zur Konsultation eines Arbeit
o Unterrichtung des Personals uber diese Moglichkeit.

o Durchflhrung von arbeitsmedizinischen Untersuc
durch qualifizierte Arbeitsmediziner.
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o Vertraglich Vereinbarung mit eine izi i diziner, in dem die
Madglichkeit der Mitarbeiter festgelegt i
arbeitsmedizinisch untersuch

Neben den vorgeschriebenen geregelten arbeitsmedizinischen Untersuchungen, z. B. gem.
ArbMedVV, berufsgenossenschaftliche Vorschriften, weiterer staatlicher Vorschriften, wie z. B.
Rontgen- und Strahlenschutzverordnung etc. kdnnen z. B. folgende freiwillige arbeitsmedizinische
Untersuchungen angeboten werden:
- Allgemeine arbeitsmedizinische Sehtests, z.B. fiir alle Autofahrer
- Arbeitsmedizinisch-orthopadisch orientierte Untersuchungen bei Riickenproblemen im
Rahmen von Screening-Aktionen
- Arbeitsmedizinisch-kardiologisch orientierte Untersuchungen, z. B. Herzkreislauferkrankung
bei Stressbelastung
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9.4 Wird im Unternehmen leichtverletzten Verunfallten die Moglichkeit
gegeben, auf einem Arbeitsplatz mit ahnlich gearteten Tatigkeiten
weiterzuarbeiten? A

Ziel

Jedes Unternehmen sollte bestrebt sein, verunfallte Mitarbeiter moglichst rasch
wieder in den Arbeitsprozess zu integrieren’.

Mindestanforderungen

o Die Vorgehensweise ist festzulegen.

o Eine arztliche Beteiligung ist sicherzustellen?
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o Verfahrensanweisung

o Anwendungsbeispiele : :

zur Einflhrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements

n. Danach haben Unternehmen Mitarbeitern, die innerhalb eines
ochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig sind, zu helfen, die
rwinden und erneuter Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen.

e.

» 1 eilkrankschreibungen® sind nach deutschem Sozialrecht nicht mdglich.

Jeder Arbeitnehmer mit guiltiger Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung kann selbst entscheiden, ob er
ggaf. friher und/oder eingeschrankt die Arbeit wieder aufnimmt.

Selbstverstandlich darf keine Gefahrdung durch krankheitsbedingte Einschrankungen fur ihn oder
andere entstehen. Unter dieser Voraussetzung bleibt nach Aussage der Berufsgenossenschaften
der Versicherungsschutz grundsatzlich bestehen.
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